INFORMATIIPERSONALE ~ Dumitru lonelia

9 Voluntari
.

> Data nagterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

24.07.2025 - prezent

Director General Provizoriu

organizeaza, conduce, planifica si coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul societatii;
promoveaza activitatile specifice de productie;

propune masuri/solutii pentru eficientizarea si modernizarea activitatii societatii;

reprezinta pe baza de mandat Societatea in tratativele/negocierile cu organismele
interne/internationale;

fundamenteaza si elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli anual,

elaboreaza si propune metodologii/proceduri pentru urmarirea realizarii si/sau aplicarii de
eventuale corectii necesare indeplinirii obiectivelor prevazute in contractul anual de activitate si
performanta al societatii;

propune masuri/solutii pentru eficientizarea si modernizarea activitatii societatii;

coordoneaza activitatea de cercetare disciplinara prealabila

elaboreaza documentatiile specifice activitatii ce urmeaza a fi supuse spre analiza si aprobare
Consiliului de Administratie si Adunarii generale a Actionarilor Societatii;

15.08.2024 - 23.07.2025 Director adjunct cu preluare atributii de director

lan.2024 - 15.08.2024

reprezentarea societatii in raporturile cu tertii;
aplicarea strategiei, promovarea si concedierea personalului societati;
incheierea de acte juridice in numele si pe seama societéti;
negocierea ccm;
aprobarea operatiunilor de vanzare si cumparare de bunuri;
aprobarea operatiunilor de incasari si plati;
coordonarea activitatii societatii si asigurarea respectarii documentelor sistemului de
management al calitatii in compartimentele din subordine;
coordonarea activitatii de productie si de realizare a calitatji specificate;
stabilirea de masuri pentru organizarea productjei, organizarea si indrumarea pregatirii tehnice a
fabricatiei, programarea acesteia in raport de programul de productie, pe sectoarele de productie ale
societatii, corelat cu capacitatile existente in functiune;
stabilirea masurilor pentru asigurarea conditiilor necesare realizarii programelor de productie pe fiecare
sector de lucru, actionand operativ pentru inlaturarea deficientelor sau recuperarea eventualelor
nerealizari

Director Adjunct

coordonarea activitatii societatii si asigurarea respectarii documentelor sistemului de

management al calitatii in compartimentele din subordine;

coordonarea activitatii de productie si de realizare a calitatji specificate;

stabilirea de masuri pentru organizarea productjei, organizarea si indrumarea pregatirii tehnice a
fabricatiei, programarea acesteia in raport de programul de productie, pe sectoarele de productie ale
societatii, corelat cu capacitatile existente in functjune;

stabilirea masurilor pentru asigurarea conditiilor necesare realizarii programelor de productie pe fiecare
sector de lucru, actionand operativ pentru inlaturarea deficientelor sau recuperarea eventualelor
nerealizari;

stabilirea masurilor pentru aplicarea metodelor moderne de pregatire, programare si realizare a produciei,
imbunatatirea tehnologiilor de fabricatie, retehnologizare, organizarea pe criterii  ergonomice a activitatii de
productie;

asigurarea relatiei cu banca, fumizorii de marfuri, materii prime si materiale, piese de schimb si



combustibil in vederea incheierii si realizarii in conditii optime a contractelor sau comenzilor lansate,
precum si a edificarii asupra productiei si posibilitatile de productie ale furnizorilor (curente siin
perspectiva) asupra nivelurilor preturilor, evolutiei acestora;

¢ participarea la negocierea contractelor de achizitii bunuri si servicii, desfacere si prestari servicii in conditiile
legii fiind parte semnatarg;

*  Tinlocuitor de drept al directorului societatjii preludnd toate atributjile in lipsa acestuia.

Dec.2023 —ian.2024 Director adjunct cu preluare atributii de director

*  reprezentarea societatji in raporturile cu tertii;

¢ aplicarea strategiei, promovarea si concedierea personalului societatii;

*  incheierea de acte juridice Tn numele si pe seama societatii;

*  negocierea ccm;

*  aprobarea operatiunilor de vanzare si cumparare de bunuri;

¢ aprobarea operatiunilor de incasari si plati;

*  coordonarea activitatii societatii si asigurarea respectarii documentelor sistemului de

management al calitafii in compartimentele din subordine;

*  coordonarea activitatii de productie si de realizare a calitatii specificate;

¢+ stabilirea de masuri pentru organizarea produciiei, organizarea si indrumarea pregatirii tehnice a
fabricatiei, programarea acesteia in raport de programul de productie, pe sectoarele de productie ale
societatii, corelat cu capacitatile existente in functjune;

¢+  stabilirea masurilor pentru asigurarea conditjiilor necesare realizarii programelor de produciie pe fiecare
sector de lucru, actionand operativ pentru inlaturarea deficientelor sau recuperarea eventualelor
nerealizari

lan.2021 - dec.2023 Director adjunct

. coordonarea activitatii societétii si asigurarea respectarii documentelor sistemului de  management
al calitatii in compartimentele din subordine;

. coordonarea activitatii de productie si de realizare a calitatji specificate;

. stabilirea de masuri pentru organizarea productjei, organizarea si indrumarea pregatirii tehnice a
fabricatjei, programarea acesteia in raport de programul de productie, pe sectoarele de productie ale
societatii, corelat cu capacitatile existente in functiune;

. stabilirea masurilor pentru asigurarea condiiilor necesare realizarii programelor de productie pe fiecare
sector de lucru, actionand operativ pentru inlaturarea deficientelor sau recuperarea eventualelor
nerealizari;

. stabilirea masurilor pentru aplicarea metodelor moderne de pregatire, programare si realizare a
productiei, imbunatatirea tehnologiilor de fabricatie, retehnologizare, organizarea pe criterii
ergonomice a activitatii de productie;

. asigurarea relatiei cu banca, furnizorii de marfuri, materii prime si materiale, piese de schimb si
combustibil in vederea incheierii si realizarii in conditii optime a contractelor sau comenzilor lansate,
precum si a edificarii asupra productiei si posibilitatile de productie ale furnizorilor (curente si in
perspectiva) asupra nivelurilor preturilor, evolutiei acestora;

. participarea la negocierea contractelor de achizitii bunuri si servicii, desfacere si prestari servicii in
conditjile legii fiind parte semnatars;

. inlocuitor de drept al directorului societatii preluand toate atributjile in lipsa acestuia.



Feb. 2020 - ian.2021

lan.2016 - feb.2020

Sef Serviciu Comercial cu preluare atributii Director Adjunct

coordonarea activitatii societatii si asigurarea respectarii documentelor sistemului de

management al calitatjii Tn compartimentele din subordine;

coordonarea activitatii de productie si de realizare a calitatji specificate;

stabilirea de masuri pentru organizarea productiei, organizarea si indrumarea pregatirii tehnice a
fabricatjei, programarea acesteia in raport de programul de productie, pe sectoarele de

productie ale societatii, corelat cu capacitatile existente in functiune;

stabilirea masurilor pentru asigurarea conditiilor necesare realizarii programelor de productie pe
fiecare sector de lucru, actionand operativ pentru inlaturarea deficientelor sau recuperarea
eventualelor nerealizari;

stabilirea masurilor pentru aplicarea metodelor moderne de pregatire, programare si realizare

a productiei, imbunatatirea tehnologiilor de fabricatie, retehnologizare, organizarea pe criterii
ergonomice a activitatii de productie;

asigurarea relatiei cu banca, furnizorii de marfuri, materii prime si materiale, piese de schimb si
combustibil in vederea incheierii si realizarii in conditji optime a contractelor sau comenzilor lansate,
precum si a edificarii asupra productiei si posibilitatile de productie ale furnizorilor (curente si Th
perspectiva) asupra nivelurilor preturilor, evolutiei acestora;

participarea la negocierea contractelor de achizitii bunuri si servicii, desfacere si prestari servicii in
conditiile legii fiind parte semnatarg;

inlocuitor de drept al directorului societatii preluand toate atributjile in lipsa acestuia.

Sef Birou, Sef Serviciu Comercial

coordonarea activitatii compartimentului tehnic-ssm si a atelierului de productie din cadrul - societatii;
asigurarea si respectarea documentelor sistemului de management al calitatii in

compartimentele din subordine;

coordonarea activitatii de productie si de realizare a calitatii specificate;

stabilirea masurilor pentru organizarea productiei, indrumarea pregatirii tehnice a fabricatiei si
programarea productiei in raport cu capacitatile existente in functiune;

stabilirea masurilor pentru asigurarea conditilor necesare realizarii programelor de productie

pe fiecare sector de lucru, inlaturarea deficientelor ;

urmarirea modului de realizare zilnica a productiei pe sectoare;
mentinerea permanenta a legaturii cu agentii de vanzari, indrumare si solicitare de  informatii
privind activitatea desfasurata.



Mai 2014 - sep 2015

Aug 2013 -mai2014

1an.1999 —iul.2012

Director Comercial

Color Systems, Bucuresgti
reprezentarea societatii in relatiile comerciale cu clientii;
pregatirea, coordonarea, conducerea si implementarea strategiei departamentului vanzari precum si
coordonarea si motivarea echipei de vanzari in concordanta cu obiectivele strategice ale firmei;
deplasari externe la clienti si /sau clientii potentiali ai firmei;
raspunderea de asigurarea portofoliului de comenzi si contracte interne pentru acoperirea
capacitatilor de productie disponibile ale societatii;

organizarea, indrumarea si controlul implementarii strategiei anuale a departamentului vanzari;
informarea periodica prin rapoarte scrise superiorului direct (director general) privind stadiul
productiei, derularea contractelor de livrare catre clientj;

raportarea cu privire la tendintele pietei de tipar;

asigurarea bunului mers al activitatii din departamentul vanzari folosind toate prerogativele in scopul
realizarii obiectivelor propuse/asumate;

ndeplinirea sarcinilor trasate de seful ierarhic superior;

nlocuitor de drept al directorului general in lipsa acestuia.

Director Comercial

Tipografia RapidoColor, Bucuresti

reprezentarea societatii in relatiile comerciale cu clientii;

pregéatirea, coordonarea, conducerea si implementarea strategiei departamentului vanzari
precum si coordonarea si motivarea echipei de vanzari in concordantd cu obiectivele
strategice ale firmei;

deplasari externe la clienti si /sau clientii potentiali ai firmei;

raspunderea de asigurarea portofoliului de comenzi si contracte interne pentru acoperirea
capacitatilor de productie disponibile ale societatii;

organizarea, indrumarea si controlul implementérii strategiei anuale a departamentului
vanzari;

informarea periodica prin rapoarte scrise superiorului direct (director general) privind
stadiul productiei, derularea contractelor de livrare catre clientj;

raportarea cu privire la tendintele pietei de tipar;

asigurarea bunului mers al activitétii din departamentul vanzari folosind toate prerogativele
n scopul realizarii obiectivelor propuse/asumate;

indeplinirea sarcinilor trasate de seful ierarhic superior;

inlocuitor de drept al directorului general in lipsa acestuia.

Director Comercial

Color Systems Bucuresti

reprezentarea societatii in relatiile comerciale cu clientii;

pregatirea, coordonarea, conducerea si implementarea strategiei departamentului vanzari
precum si coordonarea si motivarea echipei de vanzari ih concordantd cu obiectivele
strategice ale firmei;

deplasari externe la clienti si /sau clientii potentiali ai firmei;

raspunderea de asigurarea portofoliului de comenzi si contracte interne pentru acoperirea
capacitatilor de productie disponibile ale societatii;

organizarea, indrumarea si controlul implementarii strategiei anuale a departamentului
vanzari;

informarea periodica prin rapoarte scrise superiorului direct (director general) privind
stadiul productiei, derularea contractelor de livrare catre client;



Sept.1994 — dec.1998

Sept.1993 - aug.1994

0Oct. 1992 -aug.1993

*  raportarea cu privire la tendintele pietei de tipar;

+  asigurarea bunului mers al activitatii din departamentul vanzari folosind toate prerogativele
n scopul realizarii obiectivelor propuse/asumate;

+ indeplinirea sarcinilor trasate de seful ierarhic superior;

¢+ Tinlocuitor de drept al directorului general in lipsa acestuia.

Sef Productie

Tipografia Real, Bucuregti

¢« coordonarea si verificarea indeplinirii sarcinilor colectivului din Sectia Productie;

+ asigurarea de respectarea normelor de consum la materii prime si materiale, a pungii de
comanda si normelor de timp in flux tehnologic al semifabricatelor sau al produselor finite;

¢+ supravegherea si urmarirea de prelucrarea in conditji optime a materialelor si
semifabricatelor ;

+  obtinerea si realizarea tuturor aprobarilor necesare pentru realizarea produsului finit;

¢+ organizarea in cadrul sectiei a ansamblului de masuri necesare obtinerii calitatii produsului
tiparit;

+  organizarea intregului proces tehnologic pentru asigurarea calitatii Si a termenului de
livrare conform conditiilor contractuale;

¢+ Tnlocuitor de drept al directorului general in lipsa acestuia.

Tehnician coordonator Productie

Tipografia Real, Bucuresti

+ organizarea si coordonarea Atelierului de Productie cu ajutorul brigadierilor din cadrul
sectoarelor Imprimare si Legatorie aflate in subordine, raspunzand impreuna pentru
organizarea si derularea productiei in flux tehnologic;

¢+ intocmire figa tehnologica a fiecarei lucrari ce urmeaza a fi imprimata;

+ calculare materiale directe si auxiliare necesare fiecarei comenzi;

¢+ Intocmire punga de comanda pe baza comenzii lansata de Vanzari si predata in
productie ;

+  propuneri privind modificarile de tiraj, tehnologice sau de materiale, solicitate in scris de
catre beneficiar;

«  urmarirea indeplinirii programului de fabricatie lunar defalcat pe formatiji de lucru din cadrul
Atelierului de Productie,

¢+  repartizarea sarcinilor de productie personalului muncitor din subordine pe locuri de munca
si schimburi prin intermediul brigadierilor respectand fluxul tehnologic optim si tindnd cont
de calificarea fiecarui salariat.

Educator
Casa de copii scolari nr.1, Bucuresti

+ identificarea aspectelor interdisciplinare n cadrul ariei curriculare specifice;

+ corelarea continutului disciplinei de Thvatamant si a activitatilor de invatare cu obiectivele
urmarite, prevederile programei si timpul de Tnvatare;

+ formularea obiectivelor operationale in termeni de performanta si adecvati scopului
urmarit;

«  utilizarea strategiilor didactice de tip activ-participative, formative, care transforma elevul
ntr-un actor activ al propriei formari;

+ elaborarea proiectului didactic clar si explicit tindnd cont de urmatoarele repere: rigoare
stiintifica, strategii activ-participative, obiective operationale corect formulate;

¢+ selectarea informatjei pe criterii de esentializare, coreland detaliile informationale cu
particularitatile grupului instruit si gradul de interes manifestat de elev;

+ stabilirea actiunilor in concordanta cu nevoile educative ale colectivului de elevi;

+ facilitarea invatarii prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice, adaptate cu
situatiile concrete din clasa, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente;



+  corelarea mijloacelor didactice complementare moderne (TIC) cu continuturile de invatare,

astfel incat acestea sa constituie un suport in procesul instructiv-educativ

Dec.1991 —aug.1992 Educator

Scoala pentru hipoacuzici, Bucuresti

+ identificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice;

+ corelarea continutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare cu obiectivele
urmarite, prevederile programei si timpul de invatare;

« formularea obiectivelor operationale in termeni de performanta si adecvati scopului
urmarit;

«  utilizarea strategiilor didactice de tip activ-participative, formative, care transforma elevul
ntr-un actor activ al propriei formari;

¢+ elaborarea proiectului didactic clar si explicit inAnd cont de urmatoarele repere: rigoare
stiintifica, strategii activ-participative, obiective operationale corect formulate;

¢+ selectarea informatjei pe criterii de esentializare, coreland detaliile informationale cu
particularitatile grupului instruit si gradul de interes manifestat de elev;

+ stabilirea actiunilor in concordanta cu nevoile educative ale colectivului de elevi;

+ facilitarea invatarii prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice, adaptate cu
situatjile concrete din clasa, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente;

+ corelarea mijloacelor didactice complementare moderne (TIC) cu continuturile de invatare,
astfel incat acestea sa constituie un suport in procesul instructiv-educativ.

EDUCATIE SI CALIFICARI

Master - Management

Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir, Bucuresti
Specializarea - Marketing si negocieri in afaceri
2010-2012

Economist - diploma de licenta

Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir - Facultatea de Management Turistic si Comercial,
Bucurest — Administrarea Afacerilor

Licentiatin Stiinte Economice

2007 -2010

Bacalaureat
Liceul Industrial Poligrafic nr.16, Bucuresti

Certificat calificare - tipograf
1987 - 1991

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e) romana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE
Ascultare Citire Participare la conversatiz Discurs oral
Limba engleza A2 utilizator mediu A2 utilizator mediu A2 utilizator mediu A2 utilizator mediu

Limba franceza A2 utilizator mediu A2 utilizator mediu A2 utilizator mediu A2 utilizator mediu



S¥europass

Competente de comunicare = bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari

Competente = leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 33 persoane)
organizationale/manageriale

Competente dobandite la = 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatji
locul de munca = capacitate de organizare si conducerea
= capacitate de analiza, planificare si control a activitatii
= adaptare rapida la ritmuri variate de munca
= atitudine pozitiva si orientare operativa in plan decizional
= spirit de echipa dezvoltat, obiectiv si exigent.

Competente informatice *o buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office, Word, Excel, Outlook, Adobe Pro.

Alte competente Curs psihopedagogie speciala

Scoala pentru hipoacuzici, Bucuresti

Permis de conducere B



	Master - Management
	Economist - diplomă de licență
	Bacalaureat

